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 اهداف 

 اهداف کلی  مرتبط در برنامه راهبردی: 

دانشگاه   آموزش   ت ی ف ی ک   ارتقا     

 اهداف اختصاصی مرتبط در برنامه راهبردی: 

3140  سال   ان ی پا   تا   وزارتخانه   به   ی جدید آموزش   ی ها گروه   ی درون   ی اب ی ارز   ن ی رابط   ی معرف   و   ن یی تع  -1  

دانشگاه   در   شده   انجام   مختلف   های اعتباربخشی   نتایج   و   نهایی   گزارش   تدوین   - 2   

  تا   اعتباربخشی   و   ارزیابی   های فعالیت   و   ها برنامه   انجام   راستای   در یمارستان های آموزشی  ب   و   ها دانشكده   در   آموزش   توسعه   دفاتر   با   همكاری   و   توجیه   - 3

3140  سال   ان ی پا   

   یكبار   سال   هر   در   ی وزارت   ی اعتباربخش   ی ها سنجه   با   توسعه   مرکز   ی عملكرد   ی ها شاخص   ق ی تطب   - 4

1404  سال   ان ی پا   تا   ی آموزش   ی ها مارستان ی ب   ه ی کل   ی عتباربخش ا   - 5  

4140  سال   ان ی پا   تا   درصد   60  زان ی م   به (  ی درون   ی اب ی ارز )   ی آموزش   ی ها برنامه   ی اب ی ارزش   و   ی اعتباربخش   - 6  
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1جدول شماره:  –  فرم برنامه عملیاتی  

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش علوم پزشکی 
برنامه  ی اب یوارزش ی اعتباربخش واحد  تاریخ: 

دانشگاه  آموزش تیفیک ءارتقا هدف کلی:  

ی درس یهابرنامه  ، بیمارستانی ویامؤسسه یاعتباربخش یها برنامه  از ت یحما  و تی هدا ،یزی ربرنامه استراتژی:   

3140 سال انی پا تا وزارتخانه به ی جدید آموزش یهاگروه ی درون  ی اب ی ارز نی رابط  یمعرف و نییتع هدف عینی:   

ت ینام فعال ردیف   مسئول انجام  

اجرا زمان   

 بودجه 

 )ریال( 

ی ابیشاخص ارز  

ن  )نحوه پایش( 
دی

ور
فر

 

ت 
هش

دیب
 ار

داد
خر

 

یر
 ت

داد
مر

 

ور 
ری

شه
 

هر 
 م

ان 
ذر آب
 آ

ی
 د

ن 
هم

 ب

ند 
سف

 ا

1 
ها و درخواست  راهنمای اعتباربخشی وزراتی به دانشكده و نامه  ارسال 

 معرفی ارزیابان درونی به مرکز 

 سرکارخانم صفیه دریكوندی 

 
            

 

 

 

تعداد گروه های ورشته های علوم  

 پایه مصوب وزارتی در دانشكده ها 

2 

های مصوب به وزرات جهت  های رشتهاعلام مشخصات مدیرگروه

 دریافت رمز کاربری در سامانه اعتباربخشی علوم پایه 

 به عنوان مسئول ارزیاب درونی گروه ) تلفنی ( 

 تعداد گروه های مصوب  علوم پایه               سرکارخانم صفیه دریكوندی 

3 
هماهنگی با کارشناس وزارتی جهت بازشدن سامانه و رفع مشكلات  

 ثبت کاربران در سامانه 
 تعداد اسامی مدیر گروه های               سرکارخانم صفیه دریكوندی 

4 

  در  یآموزش یهاکارگروه لیتشكاعلام شروع فرایند ارزیابی درونی و 

  با ی(هفتگ) منظم صورت  به  هی پا علوم  ی درون  یاعتباربخش  یراستا

وزاررت  از  شده یمعرف یگروهها یدرون  یاعتباربخش ت یاولو  به   تیعنا  

 تعداد دعوتنامه جهت کارگاهها               سرکارخانم صفیه دریكوندی 

 

جناب آقای دکتر غلامرضا شهسواری مدیر مرکز توسعه :                                                                                                                               کارشناس واحد : سر کارخانم صفیه دریكوندی                           
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2جدول شماره:   –  فرم برنامه عملیاتی  

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش علوم پزشکی 
: واحد اعتباربخشی و ارزشیابی برنامه نام واحد  تاریخ:   

دانشگاه  آموزش ت یفیک ارتقا هدف کلی:  

ی درس یهابرنامه  و ، بیمارستانییامؤسسه یاعتباربخش یها برنامه  از ت یحما  و تی هدا ،یزی ربرنامه استراتژی:   

دانشگاه  در شده انجام  مختلف هایاعتباربخشی نتایج   و نهایی  گزارش تدوین هدف عینی:   

ت ینام فعال ردیف   مسئول انجام  

اجرا زمان   

 بودجه 

 )ریال( 

ی ابیشاخص ارز  

ن  )نحوه پایش( 
دی

ور
فر

 

ت 
هش

دیب
 ار

داد
خر

 

یر
 ت

داد
مر

 

ور 
ری

شه
 

هر 
 م

ان 
ذر آب
 آ

ی
 د

ن 
هم

 ب

ند 
سف

 ا

1 
ارسال استانداردهای اعتباربخشی براساس آخرین ویرایش وزارتخانه  

هاو... به دانشكده  
 سرکارخانم صفیه دریكوندی 

مژگان مصطفی نژاد سر کار خانم   
 مكاتبات               

2 
بازدید در راستای خودارزیابی درونی و تطابق وضع موجود با  

 استانداردها 
 سرکارخانم صفیه دریكوندی 

مژگان مصطفی نژاد سر کار خانم   
 گزارش از نتایج              

3 
تشكیل جلسات مشترک جهت مرور سنجه های جدید و رفع  

 نواقص اعتباربخشی با کارشناسان مربوطه  
 سرکارخانم صفیه دریكوندی 

مژگان مصطفی نژاد سر کار خانم   
 صورتجلسات               

4 
ارسال گزارش مربوط به نقاط ضعف و قوت و وضعیت موجود به  

    معاون آموزشی
 سرکارخانم صفیه دریكوندی 

مژگان مصطفی نژاد سر کار خانم   
 مستندات               

 

جناب آقای دکتر غلامرضا شهسواری مدیر مرکز توسعه :                                                                                                                               کارشناس واحد : سر کارخانم صفیه دریكوندی                           
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3جدول شماره:   –فرم برنامه عملیاتی    

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش علوم پزشکی 
برنامه  ی اب یوارزش ی اعتباربخش واحد  تاریخ: 

دانشگاه  آموزش ت یفیک ارتقا هدف کلی:  

ی درس یهابرنامه  و یمارستان یب  ، یامؤسسه یاعتباربخش یها برنامه  از ت یحما  و تی هدا ،یزی ربرنامه استراتژی:   

3140 سال انیپا  تا  اعتباربخشی و ارزیابی   هایفعالیت و هابرنامه انجام   راستای در و بیمارستان های آموزشی  هادانشكده در  آموزش توسعه  دفاتر با  همكاری و توجیه هدف عینی:   

ت ینام فعال ردیف   مسئول انجام  

اجرا زمان   

 بودجه 

 )ریال( 

ی ابیشاخص ارز  

)پایش( نحوه  ن  
دی

ور
فر

 

ت 
هش

دیب
 ار

داد
خر

 

یر
 ت

داد
مر

 

ور 
ری

شه
 

هر 
 م

ان 
ذر آب
 آ

ی
 د

ن 
هم

 ب

ند 
سف

 ا

1 
پیگیری نتایج ارزیابی بیرونی وزارتخانه و مشخص کردن سنجه  

 های دچار نفص  
خانه  د وزارتبازخور              واحد اعتباربخشی   

2 
کارشناسان برای برطرف کردن نقایص سنجه   مشاوره به واحدها و

 های بررسی شده 
 صورتجلسات مشاوره               واحد اعتباربخشی 

3 
آموزشی برای بررسی مستندات مورد   ایگانی گروه هایاز ببازدید 

 نیاز اعتباربخشی 

 سرکارخانم صفیه دریكوندی 

جناب آقای دکتر مهدی حقی    
 مستندات               

4 

ارتباط و هماهنگی  با کارشناسان منطقه ای وزارتخانه جهت  

اعلام زمانبندی و ثبت اطلاعات از طریق شرکت در جلسات  

 مشترک 

 مكاتبات                واحد اعتباربخشی 

 

جناب آقای دکتر غلامرضا شهسواری مدیر مرکز توسعه                                                                                                                               کارشناس واحد : سر کارخانم صفیه دریكوندی                           
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4جدول شماره:   –فرم برنامه عملیاتی    

مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 علوم پزشکی
مرکز  ی اب یوارزش ی اعتباربخش واحد  تاریخ: 

دانشگاه  آموزش ت یفیک ارتقا هدف کلی:  

ی درس یهابرنامه  و ، بیمارستانییامؤسسه یاعتباربخش یها برنامه  از ت یحما  و تی هدا ،یزی ربرنامه استراتژی:   

یكبار  سال هر در یوزارت ی اعتباربخش یهاسنجه  با توسعه مرکز یعملكرد یهاشاخص قیتطب هدف عینی:   

ت ینام فعال ردیف   مسئول انجام  

اجرا زمان   

 بودجه 

 )ریال( 

ی ابیشاخص ارز  

ن  )نحوه پایش( 
دی

ور
فر

 

ت 
هش

دیب
 ار

داد
خر

 

یر
 ت

داد
مر

 

ور 
ری

شه
 

هر 
 م

ان 
ذر آب
 آ

ی
 د

ن 
هم

 ب

ند 
سف

 ا

1 

تشكیل جلسه ارزیابی استانداردهای تحقق نیافته واحد مرکز  

بازدید وزارتی ( با مسئولین هر واحد   دتوسعه )بازخور  
 

 

 سرکارخانم صفیه دریكوندی 

های اعتباربخشی مرکز مسئولین حوزه  
            

 

 

 

 صورتجلسه 

2 
و شاخصهای جدید هر استاندارد به مسئولین   ها ارسال سنجه

 هرحوزه از طریق اتوماسیون 
 ارئه گزارش از نتایج               سرکارخانم صفیه دریكوندی 

گیری از رفع نواقص اعلام شده و موانع )تكمیل مستندات( گزارش 3  
 سرکارخانم صفیه دریكوندی 

های اعتباربخشی مرکز مسئولین حوزه  
 تعداد نامه اتوماسیون              

4 
وزارتخانه جهت   ارتباط و هماهنگی  با کارشناسان منطقه ای و

سامانه  در اعلام زمانبندی و ثبت اطلاعات اعتباربخشی مرکز  
 مكاتبات               سرکارخانم صفیه دریكوندی 

 

جناب آقای دکتر غلامرضا شهسواری مدیر مرکز توسعه :                                                                                           کارشناس واحد : سر کارخانم صفیه دریكوندی                                                               
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5 جدول شماره: –فرم برنامه عملیاتی    

 

جناب آقای دکتر غلامرضا شهسواریمدیر مرکز توسعه :                                                                                                                             کارشناس واحد : سر کارخانم صفیه دریكوندی   

 

ه برنام یابیوارزش یاعتباربخش واحد مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  تاریخ:  

دانشگاه آموزش تیفیک ارتقا هدف کلی:  

یدرس یهابرنامه و یمارستانیب ،یامؤسسه یاعتباربخش یهابرنامه از تیحما و تیهدا ،یزیربرنامه استراتژی:   

1404 سال انیپا  تا  یآموزش یهامارستان یب هیکل یاعتباربخش هدف عینی:  

تینام فعال ردیف  مسئول انجام  

اجرا زمان   

 بودجه

 )ریال( 

یابی شاخص ارز  

 )نحوه پایش( 

ن 
دی

ور
فر

 

ت 
هش

دیب
 ار

داد 
خر

 

یر
 ت

داد 
مر

 

ور
ری

شه
 

هر 
 م

ان 
 آب

ذر 
 آ

ی
 د

ن
هم

 ب

ند 
سف

 ا

ارسال  نامه به مراکزآموزشی درمانی جهت اعلام مشخصات کارشناسان   1

 اعتباربخشی و معاونین آموزشی 

مژگان مصطفی نژاد سر کار خانم   

راضیه باجولوند سر کار خانم  
            

 

 

 

 تعداد نامه 

2 
درسامانه  ارسال مشخصات کارشناس اعتباربخشی دانشگاه به کلا ن منطقه به عنوان کاربر

 اعتباربخشی وزارت برای مراکز آموزشی درمانی 
صفیه دریکوندی سر کار خانم   مكاتبات               

بخشی آموزشی با توجه به چک لیستها حیطه اعتبار 9هدایت و نظارت بر اجرای  3  
مژگان مصطفی نژاد سر کار خانم   

راضیه باجولوند سر کار خانم  
 ارائه گزارش از نتایج              

4 
 کارشناسان و یاموزش نیمعاون و مارستانیب یروسا حضور با یهیتوج جلسات لیتشك

  یاعتباربخش

 اعتباربخشی بیمارستانی دکتر فاطمه یاری دبیر

و خانم راضیه   خانم مژگان مصطفی نژاد  ، دانشگاه

کاربر اعتباربخشی بیمارستانی دانشگاه باجولوند  

   صورتجلسه             

 بازدید داخلی از مراکز آموزشی درمانی درراستای سنجه های جدید اعتباربخشی  5
مژگان مصطفی نژاد سر کار خانم   

راضیه باجولوند سر کار خانم  

      

 

 

 ارائه گزارش از نتایج        

( شده  اعلام نوافص رفع یدرراستا) یا دوره  صورت به مراکز از یابیخودارز  گزارش افتیدر 6  
مژگان مصطفی نژاد سر کار خانم   

راضیه باجولوند سر کار خانم  
  مستندات             

7 
  درزمان ندیفرا یاجرا برحسن نظارت و مراکز یآمادگ  جهت یرسان اطلاع و یهماهنگ

شده درخواست مستندات یبارگذار بر نظارت و یرونیب دی بازد  
مژگان مصطفی نژاد سر کار خانم   

راضیه باجولوند سر کار خانم  
  مستندات             

9 
برگزاری دوره های آموزشی جهت توانمندسازی نیروی انسانی درراستای اجرای فرایند  

 خودارزیابی 
 سر کار خانم لیلا ظرافت کار یگانه 

 واحد توانمند سازی اساتید 
 تعداد دوره ها ونظارت برانها              
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   6جدول شماره:  –فرم برنامه عملیاتی  

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش علوم پزشکی 
برنامه  ی اب یوارزش ی اعتباربخش واحد  تاریخ: 

دانشگاه  آموزش ت یفیک ارتقا هدف کلی:  

ی درس یهابرنامه  و ، بیمارستانییامؤسسه یاعتباربخش یها برنامه  از ت یحما  و تی هدا ،یزی ربرنامه استراتژی:   

4140لسا  انی پا تا  درصد 60 زانیم به( یدرون  ی اب ی ارز) یآموزش  یهابرنامه  یاب یارزش و ی اعتباربخش هدف عینی:   

ت ینام فعال ردیف   مسئول انجام  

اجرا زمان   

 بودجه 

 )ریال( 

ی ابیشاخص ارز  

ن  )نحوه پایش( 
دی

ور
فر

 

ت 
هش

دیب
 ار

داد
خر

 

یر
 ت

داد
مر

 

ور 
ری

شه
 

هر 
 م

ان 
ذر آب
 آ

ی
 د

ن 
هم

 ب

ند 
سف

 ا

1 

اعتباربخشی  ریزی در زمینه برگزاری کارگاه آموزشی برنامه 

های جدید وزارتی با هدف آشنایی اساتید با فرایند  براساس سنجه

های جدید ( اعتباربخشی )سنجه  

و ارزشیابی   واحد اعتباربخشی 

   برنامه 
            

 

 

 

 تهیه برنامه و اعلام اتوماسیون 

2 
  با مطابق  ها سنجه مستندات لیتكم بر  نظارت و ی ریگگزارش

یوزارت گانت  جدول  
 سرکارخانم صفیه دریكوندی 

مژگان مصطفی نژاد سر کار خانم   
 تعداد سنجه های تكمیلی  هر حوزه              

ها  ارسال صورتجلسات اعتباربخشی برنامه ای به مدیرگروه 3  تعداد جلسات                سرکارخانم صفیه دریكوندی  

4 

  برحسن  نظارت  و  مراکز یآمادگ جهت  یرسان اطلاع و یهماهنگ

  مستندات  یبارگذار  بر نظارت و ی رون یب  د یبازد حین  ندیفرا   یاجرا

 درخواست شده 

  ی اب یوارزش ی اعتباربخش واحد

 برنامه 

 

 مكاتبات              

 

مدیر مرکز توسعه : جناب آقای دکتر غلامرضا شهسواری                                                                                                                               کارشناس واحد : سر کارخانم صفیه دریكوندی                             

 

  

 


